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ZA INTERNU UPOTREBU

INFORMATIVNI LIST "RUDAR" ZA RADNIKE OQOUR JAMA

Na inicijativu drustveno-politidkih organizacija, a za potrebe
radnika OOUR Jama pokreée se informativni list "Rudar", koji ée
izlaziti dva puta meseéno, a po potrebl i1 cedée. U listu ée se
radnici redovno obavedtavati o redu i poslovanju organizacije
udruzenog rada, o pitanjima i odlukama samoupravnih organa,

iz oblasti raspodele, kZadrova, zaStite na radu, rada druZtve-
no=politiéitih ﬂrgnnizﬂéija i dr. Dakle, o svemu Zto bude
interesantno i od zna&aja za pravilno vrSenje samoupravljadke
funkeije svakog radnika u OOUR.

Prema Zekonu o udrufenom rsdu smatraée se da Su U organizaeiji
udruZenog rada, pored ostnlog, poremeéeni samoupravni adnosi
ako nije obezbedeno redovno, blagovremeno, istinito i potpuno
obavestenje radniks o pitanjims i odnosima koji su od znadaja
Za ostvarivanje samouprsvnih prava radnika.

I ta odredbz Zrkona nas obavezuje, da u interesu radnika, po-
svetimo posebnu paZniu informisanju u OOUR,

0 koncepciji i sadrfini lista "Rudap" vodiée raduna Odbor za
informisanje u OOUR od 7 Elanova, rukrvodicei pojedinih sluZbi
1 predstavniei Drustveno-politidkih organizacija OOUR Jama.

U sandué¢iéima u OOUR postavljajte pitanja iz bilo koje oblasti
(prnizvmdnja,raapcdela,regresi,gudiﬁnji odmori,kadrovi, samo-
upravljanje, zaStita na radu i dr.). Ns postavljena pitanja, za
koja se interesuje vedéi broj radnika, odgovarade nastruéniji
ljudi za te oblasti iz OOUR ili ako Je potrebno i iz Radne
organizacije i Bssena Bor.

Dakle, Zelja nam Je da list "Rudar" bude vaZ i na% list.

ODBOR ZA INFORMISANJE U OOUR JAMA,
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IZVRSENJE FLANA T FROIZVODNA PROBLEMATIKA ZA
FRVIH 20 DANA MESECA JUNA

Za prvih 20 dansa izvrienje plana u rudi je 8¢% a na izvozu
rude je 7o%.

Osnovni razlog neizvrienja plana je bio Sto Je 8.06. u IT smeni
na oknu Aﬁ doSlo d» ispadanja Suta iz leZista i istakanja rude
na praveu hodnilks AE‘ Sredivanje okna trajale je do 13.06.

gde je do %ada bion zastoj u proizvednji rude iz rudnih tela
TAM, "DY § ugn dok rudna tela "F" 4§ "Krpe" mogla su redovno
raditi na proizvodnji

Ha izvoznom sistemu zbog dotrajalosti vuénih usadi morala se
izvr8iti zamens istih sa novim, ovo je uticalo na zasto] sistema
0d 14.06. do 16. 06. kada je sistem proradio, 17. o6. u dve
smene. Medutim 18, 19 i 20. o6. radeno je na zameni donjih
balansnih ufadi, Oveo Je utdealo na neplanski zastoj u toku

OVog meseca. '

Na investicionim radovima - Novo servisno okno u poéetku
fieseca do 22. 06. doZlo je do zagleve u okno tako de se za

OVo vreme nije niZta radilo osim pokuiaj odglavljivanja okna.
Isto tako zbog lomova lokomotiva (slogovi) u XV horizontu od
pocetka meseca do 2o, 06. nije radenc na investicionim radovima
XV horizonta.

U isporueci cementnog mulja doflo je do obustave istog zbog
neplanskog remonta stare topionice 5to ée negativmo uticati
ha ekonomske rezultate nafeg OOUR-a. (Bt E )

EABPODEL A

Za prvih pet meseci ostvaren je prosek lifnih dohodaka od
4.770,22 din. , dok Je indeks ostvarenog u odnosu na planirani
porast lif¢nog dohotks 105,26%. (M.K, )
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Sa profirenc sednice Konferencije Saveza komunista Radne
organizacije RBB-n,

IZVRSENJE PROIZVODNIH ZADATAKA - OSNOVNI ZADATAK SVIH

Ostvarenje planskih zadataka u svim osnovnim organizacijama
Radne organizacije Rudnici bakra Bor, u prva detiri meseca ove
godine, je u podbadaju istaknuto Je u Zakljufeima sa proZirene
sednice Konferencije komunista ove Radne organizacije, koja je
odrZsna 18. maja 1977 .godine.,

Zbog tnge j¢ neophodno da organi upravljanja i rukovodenja

U osnovnim organizacijama udruzZenog rada sadine programe sa
konkretnim merama za izvrSenje proizvednih zadataka, smanjenie
zaliha, smanjenje troZkova proizvodnje, trofkova investicionog i
tekuéeg odrZavanja.

ZakaSnjavanje na posao, neopravdano izlaZfenje za vreme rada,
izostajanje sa posla, napuitanje radnog mesta, neodgovoran
odnos prema sredstvima rada i sl., U narednom periodu mora za
sobom da povufe odgovarajuée sankeijc.

Neophodno je, da se u svim OOUR-ima uvedu merila i kriterijumi
Za raspodelu prema rezultatima rada, u skladu sa reSenjima
utvrdenim u Zakonu o udruienom radu i odluénije se zaloZiti

za njihovu primenmu, jer i to utide na produktivnost rada.

U narednom periodu proizilazi iz Zekljudaka, veéa paZnja posve-
tiée se i odnosu prema sredstvima reda kao sastavnom delu
samozasStite,

USVOJEN STATUT RADNE ORGANIZACIJE

Na zajednidkom referendumu, 2.juna 1977 .godine, u osnovnim
organizacijama Radne organizscije Rudnici bakra Bor, radnici su,
veéinom glasova zaposlenih, odludili da usvoje Statut Radne
organizacije. Progla3enje ovog Statuta obavljeno je na sednici
Radni&kog saveta RBB-a, 25.muj~ e rodine.
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Kao Sto je navedeno u zavrsnoj odredbi Statuta, isti je stupio
na snagu osmog dana od dana objavljivanja. (V.T.)

ODAZIVANJEM RADNIKA NA REFERENDUMU NE MOZEMO
BITI ZADOVOLJNI

Sa 51,7% radnika OOUR Jame, koji su se na referendumu 2. juna
1977.godine izjasnili za usvajanje Statuta Radne organizacije
Rudnici bakra Bor, isti Jje usvojen u OOUR.

Od 1056 radnika Jame, na referendumu je izasSlo 648 radnika ili
6l,3%. Nije izaslo no referendumu 4n8 radnika ili 48,3%%. Dok
Seé D46 radnika izjasnilo za usvajanje Statuta Radne organiza-
eije, 74 radnika je izrazilo nepoverenje prema Statutu. Ne-
vaZecih listiéa je bilo 28 (radnieci su zaokruZili oba odgovora
BER" 1 "protiv").

Na referendum nije izaslo 408 radnika ili 48,3%. Dakle, veliki
broj. Verovatno, tu ima i opravdanja: kao godisnji odmer,
bolovanje, rekreacija, rehabilitacija i dr. Medutim, sigurnc
ima neopravdanog odbijanja da se radnik slobodno izjasni za
Jedan od ponudenih odgoveora, a prema svom ubedenju.

PoSto Cemo u OOUR imati jo8 referenduma, ne smemo viSe dozvoliti
u svom i zajednidkom interesu, da se neko od radnika ne oda-

zove referendumu ( oblik tajnog pismenog izjadnjavanja radnika).
i L)

STATUT ,SAMOUPRAVNI SPORAZUMI I PRAVIINICI OOUR-a

DONECE SE DO KRAJA NOVEMBRA OVE GODINE

Prema Programu sprovedenja Zakona o udrufenom radu u OOUR Jama,
koji je usvojio i Radnidki savet, do kraja novembra ove godine
donete se Statut, sporazumi i pravilnici na nivou OOUR-a.

4a izradu i donoSenje pojedinih op3tih akata utvrdeni su sle-
deéi rokovi:
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1. Samoupravni sporazum ¢ ydruZivanju rads u OOUR - 1.08.77480d,

2. Statut OOUR - 3o. p9. 1977.gad,

2« Semgupravni sporazum o kriterijumims i serilima za ptvrdi-
vanje raspodele dohotka i li%nih dohodak:s u OQUR ~ 15,11,
1977.ged.

&. Pravilniei u OOUR:

8) o radnim pdnosina rodnil~ - 30. 09, 1977.go0d.

b) o primeni mcrils za respodelu liénih dohodaks { na¥inu
obradunavenjs i ispl:zéivanja 1iZnih dohodaka radnjika « 15,
10.1977.g04d.

v) 0 obavezams r-dniks ne redu i odzovornosti za proveru
radnih obavezs i prifini.nos Bteti - 0. 09. 1977,.zed,

8) © opSte-nairodnoi odbrani i drustvenoj samozaftiti -

50.10. 1977.c0d.
d) o za¥titi n~ radu - 30. o6. 1977.go0d.,

2« Poslpovniei OCUR - do 3o0. 11. 1977 .zo0dinc
a) o radu Zborz,
b) o radu Radnidkog saveta,
¥) 0 radu Izvrinog odbora,
g) o radu Poslovodnog odbora,
d) o radu Samouprovne radni&ke kontrolec.

Svi sameupravmi sporazumi, Statut i pravilnici koji ée se de-
neti u OOUR moraju biti usaglafeni sa odredbama Zakona o udru-
Zengm radu i o svimn njiuac, pre usvajanja, vodiée se javna
diskuysija u OOQUR.

Rodnllki savet OOUR Jama nr sednici od S.aprila 1977.godine
obrazovae je Komisiju za sprovoccenjc Zakon: o udruZenom radu od
2 €lana, predsedni: tomisije Je Tomielav Gojkovié.

Kop 8to se iz nregloda izrade i Conolenjrs samoupravnih akata
moZe videti, u ncrednin mezecima, doneée so . najvaZniji
Samoupravni akti z- -oj. smo svi zainteresovani i niko ne bi
trebag da propucti d-= sc, pre usvajanjs, dobro upozna sa samo-

upravnim sktom, dr. svoiim prodlozime i miZljenjima, u Jjavnoj
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diskusiji, da svoj doprinos kona&nom uoblicdavanju samoupravnih

akata. A to je vrlo vaino, jer sva na3a prava i obaveze u OOUR,
zasnivaée se na Zakonu i samoupravnim opitim aktima koje budemo
usvojili. (V.T.)

FORMIRAN AKTIV PRONALAZAGA

Poznato je da se kroz agclju Saveza sindikata, Saveza komunista
i kroz Saveznu skupStinu na nivou Jugoalavije i Srbije poklonila
POsSebna paZnja racionalizatorstvu 1 novatorstvu - tehni&kim

unapredenjima.

Na osnovu ukupne akeije pripremlien je Samoupravni sporazum
k0ji reguliste owvu materiju, a koji je zasnovan na Zakonu o
udruZenonm radu i Zakonu ¢ industrijskoj svojini kao i predlogu
Naerta Zaken: o nematerijalnim dobrima, koji ée uskoro zame-
niti Zakon o industrijsko; svojini.

OOUR Jama i OOUR Istrasni radovi na predleg Osnovne organi-
Zecije sindikata formirali su Aktiv za tehniéka unapredenja
. § racionalizacije, za predsednika Aktiva izabran je inZenjer
Branko Klikovac, za sekretara Pelofevié Josip, za referenta
Aktiva izabran je Novakovié VukaSin, rukovedilac maZinskog
odrZiavanja,

Ovim se putem obaveStavaju radnici OOUR Jama da svoje predloge
i racionalni ja reSenja koja doprineose boljim uslovima rada i
vedoj produktivnosti mogu dostavljati pismeno ilji usmeno re-
ferentu Novakoviéu = on Je duZan da pomogne oko kompletiranja
Predmeta.

Za sva ona resSenja koja budu doprinesila u usavrsavanju tehnidkih
reSenja u procesu pPreoizvodnje, i poveéava efekte, biée po posebnom |

Pravilniku nagradeni. (B, K. )
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IJE USPEO REFERENDUM U VEZI ISKLJUCENJA DIPLOMIRANOG
PRAVITIKA RANDELOVIC SLOBODANA IZ QOUR

U &etvrtak,23.juna 1977. godine, sproveden je referendum u
*ﬁﬂﬂﬂ Jamz po pitanju iskljudenjs Randelovié Slobodana zbog
| jenih povreda radnih obaveza iz &lana lo8 Samoupravnog

uma o meduscobnim odnosima radniks u udrufenom radu.

'%hﬂt;lﬂﬂnika, koliko je zapoiljeno u OOUR Jama, na refe-
' ;da izaslo 686 radnika, a 370 radnika nije izaSlo, to se,
2a tonc,nije izjaenilo '0d toga 377 radnika se
- *=10 za iskljuéenje Rhnﬁelnvlc Slobodana, a protiv
Jude A je bilo 288 radnikn. NevaZeéih listiéa za izja-
I;i, ge bilo 21.

izn i rezultatina, referendum nije uspeo, jer ni za
._"'Pﬁhuﬂnnih odgovora "ZA" i "PROTIV" nije se izjasnila
=-=-_q“uq;@.sllwzﬂ.'nzi.]h radnika. (V.T.)

IszLI PET RADNIH AKCIJA U CAST TITOVIH JUBILEJA

"ganizacija je u ovoj godini pokazala veéu aktivnost,
Jkgnﬂina. U éast Titovih jubileja, omladinei su
L niz akcija.

mladine je izvela pet radnih akcija, od toga
1ju sek@ndarnih sirovina a jednu na &iZéenju
ntu jome. U svim ovim akcijama mladi su

lan i Zelju da se Titovi jubileji 3to Zasnije

E

I IZLOZBA BILE SU DOBRO POSECENE

'@f dina Jzme je, 23.maja ove godine u &ast Titovih jubileja |

4 “-*TH“; 2 svedanu priredbu na kojoj je izveden bogat kulturno
f“-ptﬂgrnm. Na istoj priredbi otvorena je izlo#ba "Likovna
Stva mladih" koj= je bila dobro poseéena i od posetioca
ena koo kvalitetna
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{Ti?;, i pored dobrc cktivoosti mladi nisu zadovoljni,
fjl;t-mﬁsultatc ostvario Jjé mali broj omladinaca. 0Od 150
adinaca, 87 su &lanovi SS0J. Od toga dvadesetak je akti-
h. Pitamo se 5tc je sa ostalim omladincima,koji su njihovi
1jevi i njihovo opredeljenje.

MILORAD RADIVOJEVIC "NAJBOLII MLADI RADNIK SAMOUPRAVLJAG" ,

fladinei Jeme su u periodu septembar 1976 - maj 1977.godine
sedno sproveli akeiju "Nejbolji mladi radnik samoupravljad".
;thqueg mladog radnika proglafen Je Radivojevié Milorad

r ?E::ﬂu rudarske mehanizecije. Kno priznoanje omladinskoj
ar Zaeliji Jame i Roadivojevié Miloradu, OpZtinsks konfere—
Ja je Radivojevié Milorada proglasila i za najboljeg
:h;e;rnﬂnika na nivou opZtine.

ivojevié je roden 1953.godine u radniékoj porodici a osno-
}fﬁlalu i Skolu KV radniks zavr$io je u Boru.

zavrietku Zkole doao je na jamu i od tada druguje sa
arskim maSinema. I pored toga Sto putuje svaki dan za selo
€lJ ne smeta mu da bude aktivan i dobar omladinac.

- 48

Radivojevié uvek Je bio medu najboljima a ove godine

rim zasluZeno pones titulu najboljeg na nivou Borske
(8.2.)

OR T: VISOKA FOBEDA RUDARA RFK"JAMAM "NEMETALI" 6 : O

Eﬁ%§:=25.a5.19??.gudine odigrano je 24-to kolo. Na grad-

itadionu sastali su se kandidati za visok plasman i pre-
t u Nidku zonu. Izboriti se za jedno od mesta koje gara-
200U ne zavisi samo od rezultata koje su fudbaleri Jame

Bli 1 kojc ée postiéi u dva preostala kola veé i od
) _l‘-;E. Brbije kako se reorganizovati.

=

ll & &

.;Q_Pﬁﬂkﬂiﬂﬁ protekla je u znaku dominantne igre rudara.
va u mre¥i konkurents a isto tolike propustenih Zansi

Hnuta fudbala ne saveznom nivou mamilo Je aplauze
setilaca.
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ianﬂ je igrala u sastavu: 1. Makulovié 2. Pepeljak

;c-ﬁié 4. Damnjanovié 5. Jankovié 6. Novakovié 7. Jokié

. Ristié 9. Blagojovié lo. Stojanovié 11. Dragovié (Nedeljkovié).
letiri gola postigao je Centarfor Blagojevié, a po jeden

pkié i Damnjanovié kome je ovo bila oproftajns utakmica pred
hvﬂgnk u JNA. Skromnin poklonom i kopitenskom trakem Eestitan mu
: ?-}a=ﬁk. Iduée nedelje Jama ponovo igra u Boru, a protivnik

g B3F
K.

iiﬁ- siromn3ni ze iskustvo, materijalna sredstva, teren, spcrtske |
tvizite i prostorije a bogati totalnim amaterskim duhom |
stignut je veliki uspch koji je mogoo biti veéi uz veéu pomoé

podrsku OOUR Jomz i RBB-a.

eionalno rudarsko S RE € N O ni jednog trenutka nije pomoglo
Epurtskﬂm worilidtu.(M.D.) |

38 110 STANOVA BICE USELJIVO DO KRAJA 1978.GODINE

: y» zvanidnom dopisu Biroa za druftveni standard Radne
zacije Rudnici bakra Bor, Planom Fonda zajednidke potrodnje
sna su sredstva za finansiranje kupovine 1llo stanova Radne
zecije koji ée biti useljivi do kraja 1978.godine.

}ﬁrﬂtak radova no utvrdenoj lokaociji u okwiru IV Iesne zajednice
ofekuje se polovinom ove godine, dok &ée se ugovaronje stanova
ti preko 8IZ-a stanovanjs u Boru. (V.T.)

SKE FROMENE U OOUR
{-E“E"mﬂﬂaea maja i juna primljeno je 18 polukvalifikovanih
nika sa Zavoda za zopoiljavanje.

=

1ﬂtum periodu OOUR je napustilo 16 i to: 3 starosna penzija,
nvelidkka, 5 u JNA, 2 samostalno napustili OOUR,1 poginuo i

unu mesecu 64 radnika je zavrsilo skolu za KV rodnike.(J.N.)

drzinu lista odgovoran Odbeor za informisanje - Vasil Rasnv,
ednik - telefon broj 35-3%3.



