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Z4 TNTERNU UPOTREEU

Sa'sednic~ dA-Inidkog savets O0UR Jisc

. USVOJEN ELABORAT O SANACIJI 2A 1977. GODINU

 Otklanjanje na¥ih slabosti omoguéujo boliz rezuliate

Ba

- Elabe -at 0 sanaciji trebs realizovati do kraja ove gﬂdlﬂﬂ¢
m bi kraj godine dofekali sa pezitivnim finarsijskim
iltatim=, odlufio je Aadnaidki Eﬂﬂﬂt Q0JR Jame, na sed-
" el od 25. avgusta usvajajajuéi Elshorat o sansciji za

2977, godinu.

8to je pognato, OOUR Jams e, za prvih Sest meseci ove
ne imalsg negatiwvne f_rﬂﬂﬂ;-ﬂiﬁ rezuitate posiovanja, te
hilu:nanphndrﬂ izradifi progran za pokride ostvarenog ne-
ativnog finansi jexog reszultata poslovanja. Cilj izrade sa-
;: ionog programs je u tome da se deriiifu ciljevi i mere
;.5w&ﬁ ostvarenjn sanirati ostvaranc gubitie i omoguéiti
varenje pozitivnih finansijckih efekata 31 u ovei godini.
hurntnm 0 8anaciji upoznads se svi radnici kako bi
‘Prema svojim mogudnosiima deoprinec stklanjanju sub-
--1h i objektiwmih tefkoda { lo3a radne i tehnoloska
| _=¢lina, mali steren iskoriféenja raspolofivih kapacite-—
R 1 radnog vremena, lofie rukcverie 1 cdrZavanje cgreme,
)88 organizacija posla i td.), %oji su u veliko  msri de-
11 da se ostvare negativni rezultati.

-

*"anija sanacionog programas u pogledu fizidkog ogima
rodnje i planiranih troikova poslovanja cmoguduje
t 1imih dohodsks za lo % , u odnosu na pro#lu

nje postavljenih ciljeva i sadataka sapacionim pro-
le znunira (pokriva) ostvareni peslovai gubitak u pr-
I polugodistu ove godine i obezbediuie pozitivan finarn-
jski rezultat poslovanja u 1377. godini. Dakle, ufinimo
je do nas za bolje posliovanje u interesu svih.

(V.T.)
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ZABRANA NEOPRAVDANE ISTLATE PREXOVREMENOG RADA

Prekovremeni rad se dozvoljava i isti de s2 platiti samo u
sludaju kada se radnik poziva od kude u vezi neke vede hg-
varije koja u mnogome utife na preoizvodnju a 1 u izuzetnim
slufajemima sko je neophodno do se produZi rad po isteku
radnog vremena. U svim ostalim cpravdanim sludajevima za
prekovremeni rad radnik ima pravo odmora, srazmerno ulofe-
Hom radu. Za ovu zabranu Radni®ki savet ONUR Jame se odlu-
€io zbog toga S5to je dolazilo do povrade &lana 56 Samoup-
ramog sporazuma o medjusobnim odnosima redniksa u udruSe-
nom radu, a u vezi prekovremenog rads.
L. T2}

"TIMOGRADNIJA"™ IZVODI RADOVE

Gradevinski i gratevinsko-zadatski radovi na objektima kupa-
tila sa detom za spasavanije i torpresorske stanice ustupaju
8¢ Gradjevinskom preduzedu "Timogrednja"™ - Zajefar, gradnja
Bor - odlufeno je na sednici Radnitkog saveta O0UR Jama,
edrzanog 25.0 avgusta 1977. godine.

Ponude za izvodjenje romenuti radova dostavila su 6 grade-
vinskih preduzeéa, ali ngjpovoljniji ponuda® bila je "Timo-
gradn ja" - Zajefar, gradnija Ber.

Ba istoj sednici doneta je i odluka o odobravanju kredita za
izgradnju puta Majdanpek - Bor, degnica Tanda - Luka, koji
e biti plasirsn u vidn dugorcénag krcdite.

(V.T.)
FRIZNATA INTERNA Z7ALIFIKACITA FEADNICIMA OOUR JAMA

Sezdesetorici nafih radnika, Radni#ki savet OQUR Jama priznao
Je strudnu spremu kvalifikovanih radnika (interna), zanimsnije
Kopad rudarske struke. 2adnici su ze 2sposobili za ovo zani-
manje u Obrazownom centru "Ive Lola Ribar” Bor - OOUR Skola za
obrazovanje radniks u procesu r=da, v vremenu od o6. decembrs
1976. godine do lo. juna 1977. godine. Na osnovu ove odluke
0sposobljenim radnicima zs radno masto “valifikovani kopad
izdade se uvd enje o stefenoj kvalifikaeiji.

(V.7.)
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USKORO PROGRAM OBRAZOVANJA I STEUSNOG USAVRSAVANIA KADROVA

U toku je izrada velikog rrograma vbrazovan ja i struénog usa-
_;ﬁ;iiggyunja_kadruva u OOUR Jama, cdnosao Radnoj organizeci ji

- Rudnici bakra Bor. Cilj izrade programe je da se blagovremeno
Sagledaju potrebe za svim cbrazovnin aktivnostima koje bi se
' u toku £kolske 1377/79. zodina.

LS

.I ‘

(v.T.)

ODLUKA O STIPENDIRANJT KADROVA
Skolskoj 1977/7°. godini OOUR Jama stipendirsée 47 ufeniksa
ikoli za kvalifikovane radnike (3o rukovanscn rudarske ne-
Zacije, lo maSin-bravara, 5 elektrovaricca i 2 elektrifars),
ifenika u srednje tehnifkoj Zkoli (2 rudarski i 2 elektro od--
A jake struje) i 3 studenta (2 lertrotohnidki rakultet jaka
ije 1 jeden ruderski ma¥inetvo u rudarstwva). U istoj godini
eride se 13 ulenika u Skoli ze kvalifikovane radnike za ona
imanja za koja je Jama zainteresovans (5 madinbravara, 5 ele-
arioca i 3 elektridara). Cdluku o gtipendiranju i usmera-
B uCenika i studenatn u Skolskej 1977/79. godini i orije-
;?f plan do 19%0. godine doneo Je Radnidki sovet OOUR Jama
sednici od 25. evguata 1977. podine.

e

I kandidata izvriide s Puten konzursa koji de biti ras-
‘80 kraja meseca septerbre ove godine .

Ndidata u najvedem broju izvreife ze 17 redova ufenikna
U pohadali prosram usmerenos obTArOvan ja.

(VP
ROGRAN RAZVOJA JAMT U SREDNISROBNCH I DUCOROSNOM PLAN

Ju korekci je Sredajerofnog plana jemske eksploatacije u
2 posebno radi sagledavanja dugorcinog razveja jamske
iataci je, dogovoreno je ds 3¢ zr OOUR Jams izradi “Pro-—
*AZVOja jame u Srethjerecren i dugorodnom nlanu®.

mp

i trebe da definife tehnolog in,
e 1 uslugs,
ja OCUR

obinm i dinamiku proiz-—
ukupan prihod i {roZkcve, investincions ulagsan jn
jamske eksploataciie, organizaziju i ekenmomiku poslo-
Jama u okviru Rudnik- hoirrr Tor.,

Ogram se radi u tri faze: uredrisrocni razve] i razvoj

rada povrSinskog kopa- u
11 programa koji se odnoei ne pericd po zavrie-
A povriinskog rop~ - u lduéoj godini.

= Pprograms angaiovani su strud:jact

LET Jeelenjn zz podzemu
0ataci ju Instituta za bakar 1 jfer, -

struinjaci. QOUR Jams,
(De54)
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- NAKNADE ZA OBESTECENJE PORODICA I RADNIKA

ks -

Ha poslednjoj sednici Radni&kog saveta OQUR Jama, odrZanoj
’jfgnvguata 1977. godine, donete su odluke o visini obeZtede-

ija porodica poginulih radnika na poslu, radnika zbog teme-
::ﬂnheﬁteéenja usled povrede na radu.

_ aﬁlng Komisije za socijalnu zaStitu, a na osnova Samoupra-
10 g sporazuma o utvrdjivanju jedinstvene socijalne politike i
f”- nosti u Basenu, Radnifki savet je odlu¥io da se porodica-
‘poginulih radniks isplati osamaestomesedni (18) 1i#ni doho-
- kvalifikaci je poginulog u SOUR Jama. Ovo obe3tedenje dode-
jﬂ glededim porodicama poginulih radniks:

;ﬁ'iﬂi pok. Adamovié Jovana,
rodici pok. Jovanovié Milentija
irodiei pok. Jankovié Koste

L L
Pt

'1 nﬂueantu telesncg oftedenja noviane nalmade su dobili
‘radnici koji su se povredili ns radu:

, ;-!ﬂar Spasié,
ir Salifovski,
0€ Pikanovidé,

w Vojislava forbolokovida je odloZen zs kasnije, jer
“};& Za s0cijalnu zastitu nije mogla, do sednice Savets,
{{{ - broseks njegove kvalifikaecije u 1970. godini.

Mom@ilovié i Ljutomir RaZié su podneli zahteve za
nje usled telesnog o3tedenja ali nisu dostavili rede-~

D procentu telesnog oStedenja te su i njihovi zshtevi
eni za kasni je.

f I1ija Milanovida za obe¥tedenje je odbijen, jer se
dmenovanocg radi o profesionalnom oboljenju &to mu po

mom sporazumu ne sleduje, a i ranije je njegov za-
t veé odbio. (V.T.)

SESTORO NA VISU UPRAVNU SEOLU

i savet OOUR Jame na sednici od 25. avgusta ove godine
'J& saglasnost Sestorici nafih radnika za vanredno Zkolo-
Jé na ViSoj upravnoj Skoli u Zagrebu, istureno odelenje u
€inu. Saglasnost su dobili : Milojk= Petrovié, Branko Ra-

owié, Zoran Zdravkovié, Velinovski Stojne, Stanoje Stefano-
4 Ilija JanoSevié.
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ani ée Skolu pohatati o svom trosku iz radnog odnoss,
JE Jama nema nikakve obaveze prema njim=a. Saglasnost im

;miF; prijemni ispit zsa

la potrebna samo da ne bi polagali
8, jer je tako predvidjeno Statutom Zkole.

_?3*1 gednici Senti Stojkovié, radniku 0OOUR Jame, a trenery

Kkluba "Bor" odobreno je pladeno dvadesetodnevno odsu-
' radi pripreme ekipe za predstojede prvenstvo, u prvoj sa-

J (v.?.)

‘ZAVRSENA IZRADA PILOI OKNA OD XV - Ix " HORIZONTA

ana je u na%oj OOUR + U nizy

. investi-ignih radova, zavr-
izbi janje pilot okna od XV

- IX horizontsg u duZini od

LF)

Je radjeno uskopnonm platformom "Alimak" - ESH - 5E, u re—
0 tvedoj sredini uz neito oteZane uslove zbog pojave vo-
ku, kao i festih 235t0ja oko rada samog alimaka. Ovo je
pe duZini okno radjeno ovakve vrste u borskoj jemi i mo-
reéi da je grupa k0j2 je izvodila radove na ovom objek-
€om= strudna i uspesno obavila svoj deo posla.

kg -

(D.S.)

| HASTAVLIA SE SA RERREACTIOM RADNIKA

i:;-'~'*"'“‘1’]‘*'3"\‘33"35-.'.i'! radnika 02.09.1977. godine i trajade do
*dine. Pravo na rekreaciju imaju svi radnici nq radnim

:%i Posebnim uslovima rada,

polovini godine rekreacije je koristilo 241 radnik,

Bc Cetiri mesecs predvidja se da de koristiti istu
50 radniksa Jame.

_ (B0 )
~ BOLOVANJE I RECRES

: Po svemu sudedi, cele ova godine éu bi
eresuje me d4 1i éu imati

ti na bolova-
Pravo na regres ga godisnji

ﬁgfﬁ?ﬂj godini nedete imati preve na regfes za godi-
or', jer ée to(keko ste naveli) biti na bolovanju i
te¢i pravo n= godisnji odmor,

¥

.

-
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- Za svo vreme dok je radnik na bolovanju on ne uestvuje ni
u raspodeli takozvanog stimulativnog dels li#nog dohotksa,
Bl dela za prebataj norme, jer za to vreme ne r=di i ne
ostvaruje rezultate u radu. (V.T.)
- PROSECNI LIENI DOHODAK U OOUR JAMA ZA JANUAR - JULI
IZNOSI 4.761,12 DINARA

4a period januar - ju i ove godine proseéni lidni dohodsk
radnika OOUR Jama je porastao za 5,06 %, a za isti ovaj

period ostvaren je prosedan li&ni dohodak u iznosu od
4.0761,12 dinara.

(p.P.)
U akei ji "Najbolji mladi radnik - samoupravljad"

MLADI SE TAKMICE

;?hl. septembra ove godine podela je akei ja, "Najbolji mla-
i1 radnik - samoupravnlai" i trajade do maja naredne godine
2adi de se takmiditi u postizanju 5to boljih rezultats na
adu i Samoupravnoj ~ktivnosti. Kao 1 ranijih godina akei ja
usmerens na poboljsanje radrs i tshneclo¥ke discipline,
tvalitet i kvantitet rada, na vede iskorieenjc radnog vre-
®ha i mehanizacije, bolje #uvenje i odrZavanje opreme, bo-
JE poslovan je.

L Svaki mesec u O0UR proglaZavade se najbolji, a u maju me-
' proglaside se najbolii za ceo takmifarski period, koji

2 Diti kandidat za najboljeg mladog radnike samoupravljafa

12 nivou opdtine. -

- OVa akeija treba da doprinese ostvarenju sanacionog progra-
A OOUR Jame za 1977. godinu, za ostvarenie boljih poslowmih
‘eZultata. 0d mlade se to i ofekuje.

=f;'liat ée pratiti redowvno owvu akciju i objavljivati imens
P ZBOROVI RADNIKA TOKOM NAREDNE NEDELJE

fborovi radnih ljudi OOUR Jame odrZnde se u toku naredne ne—
€lje. Na njima ée se radnici vnoznati sa nacrt: a Samoupra-
1;?; Sporazuma o0 wdruZivar ju rada u QOUR i Statuta OOUR i
iati svoje primedbe. Ov- dva Samcupravia akt= usvejidemo re-
erendumom u ovom mesecu. o tadnom datumu, mestu i vremenu
ddrZavanja Zborova obavestidemo vas preko oglasnih tabli.

{88 Sadrzinu lista odgovoran o0ibor za informisanje - Vasil Tas
e predscdnik - teiefon br. 35-33 o

-
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