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‘Referendumi 17.novembra ove £0di ne
ZAKAZANI SU ZBOROVI HADNIH LJUDL

g

Zborovi OCUR Jame odriade se po slededem rasporedu:

;jggguvemhrg E_lxh 4_sali Jame - za sve koji rade u II smeni
o 6-16 h, kan i za sve romodne =luZbe na Starcj jami i
Wﬂm ok g,

S.novembra u 9 h u_sali Jame - za sv- radnike koji rade u
i smeni ~d 14-22 h,

"-I_ggggg, koja radi od 22-08 h, zbor ée biti n-:nadno za-
t82adl a kada ista bude promenila smenu,

‘nevni red je slededi:

1. Upoznavanje sa predlozima i utvri ivanje konaénih predloga
- Samoupravnih aksia knji se 17.novembrsa 1977 godinz, usva-
- Jaju referendumonm;

a) Statut Basena Bor,

~ b) Samoupravni sporazum o udruZivanju rada uw G UR Jama i
e Statut CuUR Jama,

- Zbog izuzatne vainosti gzborova, nijcdan radnik nesme da izostane
A 1atih,

: V.T,

Froizvodnja za Ul tobar 1977 god .
_EL:N NIJZ ISFUNJI SN

Fizigki obim proizvodnje rude GOUR Jama Jje, u odnosu na sansgci-
. ®ni plan, ispunila sa 83%. Na ovako ispunjenje plana u prvom
ra2du je uticale dosta neeodgovorno ispuZtanje okna Ay na XIII

horizontu, tal» da sy rudna tela "A", '"Dv { wmgw Frekinula pro-
izvadnju 1C cana.

I porsd avag Zast ja rudnn telo "t § ogw gy isrunila svoj mesedni
plan ali RP, w»pw nije moglo zbog zaruSavanja rudnoz okna. Sanaci ja
Avog okns j- dosta oteZano igvedjena i trajala je J.dana, pa je

i ovo uticale da ove rudno telo podbasci plan.

U RT."Kamenjar" otpofela je priprema i proigzvodnja rude uz dosta
nteZane uslove koji su se gtvorili posle rolugodifnjeg zastoja,
8li su stvoreni uslovi za narednu proizvodnju.

kg




HAPOOHA EHEIHOTERKA
SABMYAIHI] OHT
Mup. Gp. E_ 'P" e
B
ZA_INIERNU UEJUPREBU

‘Referenduni 17.novembra ove godi ne
3§E££§££=EE_EBHRGFI RADKRIH LJUDI

= —— T

'jaﬁnrﬂvi CCUR Jame odrZade se po slededem rasporedu:

P

é.ﬁgiggggmhrg_g;lTh u_sall Jamwe - za sve koji rade u II smeni
- od 6-16 h, kan i za sve pomocne sluZfbe na Starsj jami i
- Bovom oknu,

o

= S.novembra u Jd b u sali Jame - za sv: radnike knji rade u
4¥l ameni -4 14-22 h,

_f%i; 1_smenu, koja radi od 22-06 h, zhor ée biti n:itnadno za-
- kazan a kada ista bude rromenila smenu.

Mm=vni red je slededi:

L. Upoznavanie sa predlozima i utvrd ivenje kona8nih mredloga
- Samoupravnih akaca k~ji se 17.novembrs 1977 godin=, usva-
- Jaju referendumom .

a) Statut Basena Bor,

b) Sawoupravni sporazum o udruZivanju rada u G UH Jama i
e) Statut C.UR Jama.

fﬁﬁng izuzetne vaZnosti zborova, nijedan radnik nesme da izostane
. S8a istih,
T ol ?'Tl

Froizvodnja zs Ul tobar 1977 god .
FLAN NIJZE ISFURI TN

Fiziski obim proizvodnje rude COUR Jama Je, u odnosu na sanaci-
oni plan, ispunila sa 83%. Na ovaio ispunjenje rlana u prvom
r=du je uticalo dostsg nesodgovorno ispuZtanje okna Ay na XIII
horizontu, tak> da su rudna tela "A", ‘'mr { mgw prekinula pro-
izvadnju 1C <ana,

I porad avog 2ast~ja rudnn tale "iv § ogw gy isrunila svoj mesedni
plan ali BT, “A" nije moglo zbng zaruSavanja rudn~z okna. Sanaci ja
avog okna j= dosta oteZano izvodjena i trajala je 3.2ana, pa je

i ovo uticalo da ove rudno tslo rodbsci plan.
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U RT."Kamenjar® otpofela je priprema i proizvodnja rude uz dosta
oteZane uslove koji su se stvorili posle rolugodifnjeg zastoja,
ali su stvoreni uslovi za narednu proizvodnju.
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proizvodilo rudu i vr¥ilo pripremu za ostvaranije R.

2no telo "F" je ispunil- planski zadatak, a R.T. "Krpe"

T Ky

ade &2 se sa ovim ujedno i pobolj¥ati uslovi rada i obezbe-

8igurnija proizveinja, (B.K.)

IZVSTAT O TINANSIJSKOR 1 - 3LOVANJU OCUR
JANA ZA I.IX 1977 G..IK”

— e - =]

o — =
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- Ka osnovu izloZene tabele se vidi da je
~lovanje za period I-IX.1977 ~odinz,
& rezul tatima u iznosu od 3.033.000 dinarz.

1GodiZnji!Dinaw. pl, :_____1_ggg§"wd____
!pl.po sak po san. Iﬂfza;§$ge 5:3 ! Eok
. lprogr. !programu ! e Laata
Ukupan prihod 253507 - 1795538 “18kionD . ¢ 7150 “ioo,95
L Jtros,sredstva __ _133.108 98.642 103,906 78,06 105,33
_uohodak . 120.409 -Bo.897 = 77.346 E#rgi 2461
- Ugov.i zak,obav. 34.317 19.373 16,213 47,24 83,68
, $ist dohodak 86..082 _ 61.524_ 61,133 Theo2 99,36
» LiZni dohodak 77.822 59.488 60,996 78,38 102,54
7. Topli obrok 2.943  2.207 2.109 71,66 95,56
0. Ustala lié.prim. 5.000 3.020 1.061 21,22 35,13
J. uUstatak dohotka 327 - 3.191 -~ 3.033 - 95,05

Fodbafaj u fizi¥komw obimu pr-izvodrj- niZi sadrZaj
bakra, manja prodajns cena bakre umenjili su
dnhndak za

» Neisporu&eni bakar iz mulja

Nepriznate fakture za kompriwirani vazduh
Veédi trosSkovi na nermativnow waterijizlu
Veéi trodkovi na tekudem i investicionom odrZavanju
Vede ostvarene cene materijzla i rezervnih delova
Vanredni rashodi

Dohodak je uvedan za:
Veée cene na zlatu, srebru i sumporu dinara

Vanredne prihode

e ey

.JUR Jama zavrZila pos-
se nzzativnim finansijskim

Na ostvaren finansijski rezultat posl-vanjs najvaZniji uticaj
imali su slededi faktori:

3.418.000
1.719.000

860,000
2.349.000
3.290.000
1.849.860
1.418.000

150.743
2.436.5T79



:ii'thje ostvarena li#ns primanja 1.959.000
f}?;ﬂﬁtede na ostalim materijalnim trofiovima 1.494.000

5. Aktivirane rezerve u investicionem -~diria-
‘ vanju stvoren~ u ranijiz godinams 8.000.000

ianj=s nstvarens amortizacija, ugev-r:ne i
2akonske obaveze u odn~su na plen 3.l6o0.c00

Cbzirom da je OOUR Jama po ovom pericdifnom obradunu ostvarila
Poslovni gubitak, isplata 1idnih dohodeka nije u skladu sa

- ostvarenim dohodkom i planiranom proporcijom raspodele lidnog

- dohodka, jer je ispladena masa li%nog “chodka veda od ostvarenog
~ Bistog dohodka.

;%iﬁrp&eﬁna mesefna primsnja za period I-IX 1977 godine, iznose

- 4.872,14 dinara, Zto je u odnosu sa 1576 god. vide za T+ 1%,

Sa ovakvom isplatom 1i%nih dohodaka ncmoZzmo biti zadovol jni,
2.t ne pratimo porast trofkova Zivota.

Kedjutim ako Zelimo da pratimo porast troZkova Zivota, ceo
kolektiv wora da se angsZuje ze ostvarciie proizvodnje, sma-
njenje troskova poslovanje i povedanje produksivnosti rada,
kako bi se povedao dohodak, koji bi kompsnzirao rrepladeni
1i%ni dohodak i planirani ostatak dohr %a, a time izbegle zako-
nsk2 sankeijs=.

“ealizaci jom sanacionos procraua OUL Tama obezbed juje pozi-
Eivn~ poslovanje za 1977 godinu, te se woraju preduszeti sve
F2Lr=bne mere kako bi se ~stvarili pr-izv-idno-finansijski
zafatel, predvidjeni sanacionim progran-a, jer bi u protivnom
zavriili, peslovnu 1977 god. sa gubitlkom a #to bi u sudtini
znadilo niZi 1i%ni dohodak, newozguéncst izdvajanja u fondove,
ctzZanu otplatu anuiteta i drugo. (M,I,)

NOVI SISITM ZA TRANSFORT, IZ/V.Z I
DRCBLJ JNJE KUDE

frema sada3njem stanju, planirana koli#ina rude da se izveze
. u m2secu oktobru ostvarzna sa 96,7%.

Na neispunjenje plana bitno je uticac kradi remont u trajanju
od dva dana. U tom vrewenu u re:ordncu roku, zahvaljujuéi
izvanrednom zalaganju 3luZzue cadiinskc: odrZavanja, zamen jene
su obloge jamske drobilice. Iored tili poslova izvrSena je i
rekonstrukcija zatvorenog ciklusa drobljenja rude, kao i mon-
taZa tiristorske grupe izvozne maSine o2 strane Slufbe elektro
odrZavanja Sistema u okviru programs rovedanja kapaciteta iz-
VYozma.
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pna ruda sa Fovr3insko-~ kopa, nedovol jno zalaganje jednog
Toja vozs3a horizontalnog transporta, kzc i neblagovremene
intervencije na otklanjenju kvarova lokomesiva, bitno su uti-
ali na neispunjenje planskih zsdatara. (0.N,.)

USVATAKT™ VIE™ 3

A CUCTAVETH SIORAZIMA DO
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D0 kraja 1977 godine, u OCUR Jama biée usv:jeno 10 samoupravnih
3l orazuma sa nivoa Basena, 4. samoupravn: sporaguma Sa nivoas
ine organizacije bakra Bor 1 4. samoupraviozs akta sa nivoa
LOUR, Najveéi brej tih saicupravnih akats je bio na javnu dis-
 33?1ju u OOUR te od novembra meseca ide se nz usvajanje samo-
upravnih sporazuma na zhorovima radnika.

HNa nivou UUUR Jama usvojide se slededi sauoupravni sporazumi:

RIS Statut OOUR,

-

- 2. Sawoupravni sporazum o udruZivanju recz radnika u 00Uk,

Elgp Samoupravni Sporazum © csnovama i merilima zg raspodelu
- dohotka i 1i%nih dohodaka i

tﬁﬂm Uradide se Pravilnik o radnim odnoaims. (V.T.)

v 17. novembra 1977 godine

RZFPERUNDUM ZA USVAJANJ T STATUTA BASZHNA, OOUR-a JAME
I SAMOUFRAVRNOG 3rORAZUNA O UDRUZIVANIU RADA RADNIKA
U COUH

Statut 3asena Bor, Statut OCUR Jame i Srmcupravni /sporazum o
ueruzZivanju rada redniks u U, koji su v~4 bili na javnu di-
skusiju, usvajaju radnici ne referendumu 17. novembra 1977 god.
< frs referanduma u OOUR orgenizovads ae “o ravi radnika radi
Predhodnog upoznavanjs sa Frocinzina 32 cupravnih skata kao i

Zakonsk= -dredbe o obaveznnsti njinowoe usvajanja putem refe-
renduma. (V.r,)

UDRUSIVANI ® RADA RADNIKA VRSI S2 L. 3KOVU SAQUFRAVNCG
SIORAZUNMA O UDRUZIVAKNIU RADA U OSH.VIOJ ORGANIZACIJI

Sgmoupravni sporazum o udruZivanju rada radnika u osnovnoj

Organizaciji je novi samoupravni akt koji se donosi u o8nov-
noj orzanizaciji.

e



ienje rada radnika, svakog pojedincs, vr#i se na osnovu
SaLOUpravnog sporazuma. Radnik koii zasniva radni odnos
‘@dnicima koji veé rade u osnovnoj orsonizaciji stupa na
‘U fsnovnu organizaciju tek keda prilwvasi ovaj samoupravni
azum i druge samoupravne op¥te akts csnovne organizacije.
1 rndﬂv&n nagin zasnivanja radnog oénosa, odnosno udruZi-
fﬁ da radnika.

| 8porazum regulifs <snovna pitanja iz udruZivanja rada ra-
ta radi organizovanja cdredjenog oblika udruZenog rada.

'*ﬂ&, uredjuju delatnosti osnovne crganizacije i osnove za
ijivanje drudtveno-ekconomskih odnosz radnika u osnovnoj
*;s&blai 8 naroéito: odnosi u uprevljanju sredstvima, raspod
] uwangu dohotka 1 #istog dohotka, ocdnesi u raspodeli sredstava
i%ne dohotke, osnovna refenja iz radnih odnosa, osnove za
Eivanje rada i sredstava u radnu organizaciju i obave3tavanje
'" !‘-'B. L]

WWim sporazumom, naimes, ne reguliZu se sva pitanja detaljno i 4o
"ﬂja koja su istovremeno njegova sadrZins., Njime se ustvari

Fegulisu samo osnovna re®znja o pojedinim odnosima a sva cstala

*--tarja, na osnovu tih rs"=nja, uredjuju se posebnim samoupravnim
ktimn fgko, na prim=r, njime se u osnovi rezulisu pitanjs
HI‘“ﬂlﬂ sr=dstava za 1iZn~ dohntke a bliZ%e uredjivenje te
aspoiels uredjuje se posebnim samourr-vnim opStim aktom. Isto
'1 kﬂ njim= se saw? oprede” juje delatn~st osnovne organizacije,
hﬂr_sn to bliZe uredjuje stacsutom. Urrsvl janjs poslovima 1 sre-
‘dstvima druZtvene reprodukeije takodie j= i stvar statuta esnovne
Erganisacije kao &to Je stvar scatute i pitanje obavedtavanja
,raﬂnika I aliEno,
 Ovaj samoupravni sporazum usvajaju radnici referendumom i deva-
- nj=m pnaehnih izjava u pismeznoj Tormi.

h
.

_-rzakﬂn 0 uﬂru&=num radu predvideo je da =z moupravni sporazum o
a;ﬁuﬂruﬁivanju rada radnika vaZi samo za on: radnike koji su dali

- pismene izjave da ga prihvataju. Unom racdniku koji na ovaj nadin
ne da izjevu o prihvatanju ovoz samoupravnog sporazuma, prestaje
radni odnos po sili zakona. Na radniks knji u odredjenom roku ne
da pismenu izjavu o prihvatanju ovez saucupravnog akta on se ne
moZe primenjivati jer, kako je re¥eno, samoupravni sporazum oba-
vezuje samc onoga koga prihvati ili mu pristupi, pe samim tim

. taj radnik i ne moZe dalje da ostene u sradinil za koju veZ®i ovaj
samoupravni sporazum jer se na njega ne olnosi. (V.T.)
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- STATULOM SE UREDJUJU JRUETVENO TKONCHSET T SAMOUERA-
b VNI ODNOSI IZ UoRUZINOG RADA

i+ kao i Samoupravni srorizunm o vdrufivanju rada u OOUR

'Ehﬁiﬁﬂi na referendumu 17.%7,1977 codina, Statut mors ds

Vaka osnovna organizacija ul uZenog rada. [o Je konstitutvivan

01 1 drugi sawoupravni

9Jim se ureduju druftveno-ekonomski
1 1z wdruZenog rada, uz uslov da ne moje biti u suprotnesti

amoupravnim sporazumom o udrugivanju,

A 337 Zakons o udrufenom radu statut 08novne orgapiza-
1;g' Zi odredbe o. nazivu, sedifitu 1 delatnosti osnovre O 28—
25 0 sastavu, izboru odnosno imenovanju, opogivu, odnosno

it |
nj govog izvrinog organa

*efenju 1 delokrugu Radnifkog saveta,
nslovodnog organa, kso i o njihovoj odgovornosti; o pitanjims

ma se radnici 1i%nn izje8njavaju 1 o nading 1liénog izjiaZnjave-
' i oNu¥ivanja: o obavezama samoupravnih i drugih organz prema
Wilkatu; o na®inu izboras i poziva delegats i delegacija u osno-
“}jﬂrganizaniji i o njikevim pravims, fuZnostims i odgovornis.

3; 0 zastupanju i predstavl Janju osnovne organizacije; o kori-
enju i raspolaganju sredstvims =g rroizvrdnju i drugim sredstvima
dzradi i donofenju planova. o 78tvarivanju samoupravne radriZke
ontrole i organu salioupravne radrifke kontrole; o sedr¥ini, nsXinu
rokovima obave¥tavanja radnika: o opStenarodnoj odbrani i druf+-

NC samozaStiti; o roslovnej tajni; o sadrZaju i Buvanju zarisnike
© odlukama radnika i kolegi jalnih organa: o naZinu donoSenja, izm=ns

L dopuna Statuta i o donodenju drugik samoupravnih op&tih akua
fdnovne organizaci je,

==

LonoSenje statuta Je obaveza radnika USLOvne organizacije, sli 3
njihovo neotud jivo pravo, Fosle jovne diskusije i datih Primedii,
Predloga i wifl jenja, Radnidki savet WUUR utvrdio je predliog

8 atuta, s konadny cdluku o usvajanju istog donose radnmisi osnovne
?}-ganisacija veéinom glasova svih radnika - puten referenduma

. 17.novembra 1977 god. (V.T.)

iCnog izjasnjavanja)koji je zakon za

SVAKOM RAD: IKU BIGT UBZZLZTDITN 34 0UFRAVNI SFORAZUM
O UDRUZIVANJU FADA I 3PATUT CCUR -g

~ Frema ¥lanu 614 Zekona o udruZenon radu,
- BOra se obazbediti da svaki radnik ima s=
- Zivanju rada radnika u 0SnAVIN
‘Samoupravna opsta akta ko ima se
nama i dopunama koje se izvrie po
biti dostupni i drugi samoupravni

U 23novnoj orgsnizaciji
meupravni sporazum o ul
orzanizeciji, 3tatut i drugsa
uredjuj= radni odnos, sa izmn-
3le njihovog conoSenja, a morain
opSti ekti osnovne organizscij=,

-
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fedena u ovom 8lanu ima za svrhu tGa svaki radnik osnovne
bude potpuno upoznat sa svcjim poloZajem i uslovima

OJim pravima i odgovornostima, te da, na taj na&in, bude
pbni ji za vrsenje svojih samoupravnih prava, duZnosti i

Sti u udruZenom radu. Iime se, istovremeno, radnici Bire

. da neposredno uestvuju u uprevl jonju radom i raspolaganiju
im sredstvima. (V,0;)

i

FRESTOJI DISKUSIJA O OSNOVAMA I M TILIMA BA
RASEODELY SREDSTAVA ZA LION™ v g

. 3
e

Mipa je zavrZila pr-dloz pomenutih asrila i u toku novem-
radnicl de woéi da se upoznaju s= istim i ds daju svoje
92 1 predloge u cilju njihovog pobelj®anja,

fa i dopuna pred)ozenih merila obavié= se do kraja novembra,
| bi se Iravilnik o raspodeli 1i&nih dohodaka mogao da
1 1 usvoji do krajs ‘ecembra.

;H;; izrada cenovnika za radove nas elektro wadinskom odrZa-
‘opreme i za jedan deo fehnidke Iripreme, a radi se i na

i1 postojedeg Fravilnika o normama. Usvajanje ovih cenovnika,
. novih noruwi, obavide se do Kraja godine, a sa njihovom do-
8 i usavr3avanjem nastavide se i u iducwj godini, pofto je to
ni zadatak da bi se unapredila rasypodela 1li®nih dohodaks i
UBinila zavisnom iskljudivo od ostvarenih rezultata rads

. =

sklopu Pravilnika o raspodeli 1i#nih doho’aka uradjen je i
dloz sistematizacije poslova i radnih zadataka, tako da

82 i predlog ovog nermativnog skta razuotriti i usvajati

toku novembra meseca. U toku Je 1 usklsadjivanje postojede
ialitifke yrocene prema Zakonu o udruZencm radu, poito se

' kraja godine ne moZ¥e da uradi kompletno nova analitiska

'fe°na poslova i rednih zacataka, (B.S,)

1% RADA SAVTZA SOCIJ:iISTISED 21 1o

Sa gndiSnje Konfersnecije COU Saveza
socijalistidke omladine

FOTREBNA J7 VECA AKPIVROSD U NARS: D & FZRIODU

=
o

vadesc tsedmog oktobra 1977 Trdine, U0 Sgveza socijalistiZke omla-
12 Jame odrzala je svoju godiEnju konferenciju, na kojoj je usvojen
~12veitaj o dosadadnjem radu i Plan © narednim zadacima.

ﬁfQﬁvﬁm izveStaju 0 dosadasnjem radu omladinci su kritidki sagledali
' 8¥ej rad i slabosti. Tako Je na primer (330 Jama pokazala veliki
‘uspeh u akei ji"sakupljamo sekundarne sircvine” , Akeiji "Najbolji

‘®ladi radnik samoupravl jed", kac i omasovl jenje organizaci je

=g
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svi primljeni omladinci nisu ukljudili u rad UOSSO.

ina je i primedba na v=1iki broj omladinaca, #lano-
» K0Ji ne Zele da rade u omladini. [akodje, je redeno,
slaba saradnja sa dru’tveno-rolitidkim organizaci jama

W planu o narednim zadascima, mladi Jome su obuhvatili
4 0roj pitanjs za kerje trsoa waksinalno zalaganije za
¥2 raZavanje.

}Eﬁ ovih pitanjas mle?i nisu zaboravili ni kulturno i
ni Zivot, pa je ta!n isrlanirano da se nada omladina
Brednom periodu ukl juti aktivno radu sekei ja:

- organizovanju svefanih priredbi,

.~ - organizovanje radnih akeilza, turnira i sportskih

- Busreta,

B = Zajednitki izlet i ekskurzija. (S.Z,)

PEINAEST OMLADINACA U VCIIRNJU EGLITIBKU SKOLW

s

8 sastanku odrZanom 27.X.1977 godine, usvojen je izveSuaj o

adu OU 550-Jama za period 1976/77 i program rada za period
Z_=_' f?ﬁ godine.

Takod jer u saradnji sa UUSK i 00 Sindikata ndred jeno je pet-
najest polaznika za vedernju politidku Skolu, koja po&inje
8a radom 15.XI.1977 godine, (J.M.)

AECIJA NAJBCLJI NMI.AGT TADNIE SAl UPRAVLJIAG

~ 0d strane neposrednih rukovodioca, grurzcijs u kojoj rade 1
S komisije CO550 - Jame. za mesec UK MOBAK rredloZieni su slede-
€1 omladinci:

3]

—— bl i R D L S —————

g

i e e ——

: 'kvalkvalus-lteh!odgin-2!dru! !
rezime i ime 11itlnt.!lov!nié!pre!lus,.i3t.! Uk u pn o

pgie-

——— —___lrad!racirad!odg!rad! odn!hkt}
s 1 el 3 14 PRE 9

T RS eiln! o i i (g S | Pem— — B hd T %l i

i
®
I
H
—
I
E

1. Dimitrijsvié Branislav 5
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Srbol jub T ST e R S G 33

vié Radomir 5 5 5 e e e, 32
ié Miodrag kao &lan komisije ostaje neocenjen
'ﬂ;é,Brankn 5 5 4 oo L 3l

: Vojislav 5 5 5 SR R ey | 34
“?L= ié Dragisa 5 5 i L e R 31

E mladog radnika za mesec OKIOBAN 1977 godine, izabran
g na MARKOVIC VCJISLAV, bravar ns ~“rZavanje Kote -100,
T_\Ehmisijﬂ za pradenje Ekﬂijﬂ WS Tadd SEalnoeT s e
8ki Stojan, Vaskovié Milun i Davidevié Miodrag. (J. M.)

Izbori u OC3E - Jama

nnn sastanku osnovne organigacije 3L 1araanﬂg 25.X.,197T god.
je Za Sekretara osnovne organizacije 35K Ilija Irajkovski
“=nk a za : zamenika liaksa Krstié, takodje VKV radnik.

Jih izabrano je i devet #lanova sekretarijata, od tega Sesat
qu; h izvriilaca. (I.0.)

PROIZVODNO PAKMIS NI DU KRAJA NOVILEBRA MESECA

Lrajuéi uspeh OUUR "Jama" u tekmiZarskem pericdu (Maj-septes
iiamn slededée rezultate.

| proizvodnje rude "Jawa" je ispunjen sa 90,1%. Samo rudna teles
}_ "F'" su prebacili plan proizvodnje rude na 1o4,7% odnosno sa
p2%. Izvoz rude je ispunjsn sa 88,4%. Radovi na izradi priprem-
i investicicnim prostorijama su u znatnom zakasnjenju, (pod-

._"r ; -

mtnast =3 poala u vidu bolevanja i izostrraka (ne urafunavajuéi
utnost u vidu god,odmora i pl.osustva ko1a su normalna) se kredu
5,9% na Lovom oknu do 14,9+ u rudnom telu “A“,

‘prema i radiliSte nisu sredjena na zadovoljzvajiudem nivou. Na
ednici izvrsnog odbora Sindikatva JOUR Jama zbng navedenih razloga
-ngann Je da do kraja roka i dalje tefe akcija takmiZenja.(M.B,
X
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BEKREACIJU XORISIILC 315 RAINIKA

F i

ok

ih deset meseci, rekreaciju js koristilo 315 radnika
ih mesta sa posebnim uslovime rada. (R.D.)

FROVERA FADNE SFOSOBNCSII RADNIKA

&

;Wi'auhra iz CUUR - Jama biée proverena radna sposobnost
‘invalida rada i radna ncsposvbnost radnika.

)1iBka komisija za ocenu radne sposobnosti, dolazi u naZu
eEdice 3, 4, 7 1 8.X1.1977 godina. (R.D.)

it

OGLAS ZA DODTLU KRZDIPA 2ZA INOIVIDUALNU STAMBENU
_ NN IZGRADNJU NA SZLU

g

-

;?'L 0glas za dedelu kredita za individualnu stambenu izgra-
U na selu raspisala je Komisiia zz raspodelu stanova OUUR

e 1 isti je isteknut na oglasnir :zolama 25.0ktobra ove go-
m=, Rok za prijavljivanje je 15.der od isticanja na oglasnim
dlama tj. zakljusno sa 9.novembrem -wa grdine.

ﬁﬁifn Je poznato, Ilanrm fonda zz--¢ni3ke potroSnje za 1977
2inu CCUR Jama je obsozbedila sumu 2 350.267,00 dinara, =za
delu kredita za individualnu stamlenu izgzradnju na selu.
28diti, iznos kredita odobrava se n= ~snovu Samoupravhog spo-

suma o dodeli kredita za izgradnju, kupovinu, opravku i ada-

aciju belih objekata - stanova. (V.T.)
L E

v
EADRUVSEE FROMTN

”;ﬁbflednnj sednicl komisije za medjusobne odnose radnika u
udruZenom radu, izvrSen je razuedtsj radnika.

iﬁ_ﬂlﬂ?“ﬂiﬂca maSinskog odrZavanje roscavl jen je Dipl .maS.inZ.
imitrijevié Petar.

'L?f=fﬂ“ﬂﬂiuﬂa elektro odrZavanjs rostavijen je Jovanovié Milan

‘a poslovodju jamskog madinskog odricvanja postavl jen je Mi3id

tladin VKV radnik. Svi su postavljeni - rasporedjeni od
-X.1977 godine. (N.J.)

e
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" Badnifkog saveta JOUR Jams. < ana 1.X1.1977 godine
8 izbrojah od 24.8tolica, u dva reda, B.namerno
= Posefen skaj, %to u procentima iznosi 33%.

S%avimo da je uzorak rerrezeniativan onda u celom
&

150 stolica, 49 ih je namernoc oitedeno, da ne erojimo
bJima su pepeljare skinute, Jer ih j= daleko vide.

e
-

18 sals Jame sluZi za sastanke orzana Upravl janja, a u
Tawo 1jude kojima ukazu jemo poverenje i €ija je druZtvena
- odred jenoj visini, ova Je pojava utoliko teZa.

f'naﬂniei Saveta bilo je redi o roslovanju i nedisciplini
gvodnji, ali njeni uzroci nisu Jasno definisani.

J€ 0 nedisciplini 1¢%i u nama svima Jor neodgovorno pona¥sanje
ene na stolicana, koje su na¥e zajednilko dobro, prencsi se
;?ﬂjne, uredjaje i sva zajedniZka dobra od kojih zavisi eg-
};Eia svih nas, nafih porodica i celoz drustva.

3% potrebno da svi shvatimo da su aru¥tvens sredstva za pro-

ju naSa 1i#na sredstava i Premz njlma se teko i treba
R (L. V.)

i
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ORT: FRVA LIGA [IMCIKOG RIGIONA R.T.E.uJAMA™ _
"BRODORTMONI® T : O

P
i
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irnom i=wrom i efektnin golovima, pred vife od hil jadu zle-
8ca. rudari su deklasirali ambicionznog protivnika iz Eladava,
i#?nhedum vodeéi "Rudar" izmile za krrak, pa se 3a nestrplje-
'f;-akuje nedel jni derbi kols koJji se igra u Grljsnu. Ako se
ovog gostovanja vrati neporazena R.F.K, “JAMA" moZe ofekivati
¥sliko samoodricanje i neogranifen rad svikh élanova Sampion-

.’,‘n.'l "L1 17 -

:;Fllh?atng kola vodi iudar za 15 ispred R,F.K. "ZAMA"
bodova i impozantnom gol-razlikom 31:5. (M.D,)
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:ﬁfjrﬁinu lista odgovoran Odbor za informisanje - Vasil Tasov,
‘edsednik - telefon broj 35-33.
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